GWASANAETH TAN AC ACHUB DE CYMRU

Y FANYLEB PERSON

ADRAN

Rheoli Risg Gweithredol

TEITL Y SWYDD

Technegydd Hydrantau a Diffoddyddion

RHIF Y SWYDD NUO063
GRADD Gradd 7
LLEOLIAD Y Pencadlys

Defnyddir meini prawf hanfodol a amlygir ac a nodir & seren* at ddibenion
llunio rhestr fer. A wnewch chi sicrhau yr ewch i'r afael &'r gofynion hyn yn
eich Ffurflen Gais (o dan yr Adran 'Profiad a Gwybodaeth Arall’).
ddarparu tystiolaeth eglur sy’n arddangos eich bod yn cwrdd & phob maes ar
sail eich sgiliau, gwybodaeth, profiad a gallu sy’n berthnasol i’r swydd.

Dylech

Lle amlygir cymhwyster fel ‘Maen Prawf Hanfodol’, bydd angen i chi ddarparu
copi o’ch Tystysgrifau ynghyd &’ch Ffurflen Gais.

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ | Dull Canfod
Dymunol

Cymwysterau Cymhwyster Gwaith Stryd Pennod 8 Dymunol Ffurflen Gais
Cymhwyster Atgyweirwyr Diffoddyddion Dymunol Ffurflen Gais
(BAFE)
Sgiliau Hanfodol Lefel 2 (neu gymhwyster Hanfodol* | Ffurflen Gais*
cyfartal) mewn cyfathrebu, cymhwyso rhif a
TGCh

Gwybodaeth/ Profiad profedig o weithio'n annibynnol, Hanfodol* | Ffurflen Gais*/

Profiad gan reoli eich amser a'ch amcanion eich Proses Ddethol
hun*
Gwybodaeth swyddogaethol o Hanfodol* | Ffurflen
Gymwysiadau Microsoft Office a Gais*/Proses
dealltwriaeth fanwl o gronfeydd data* Ddethol
Profiad o ddefnyddio cymwysiadau cronfeydd | Dymunol Ffurflen Gais /
data Proses Ddethol
Gwybodaeth o weithrediad technegol Dymunol Ffurflen
Diffoddyddion Gais/Proses

Ddethol

Profiad o wasanaethu offer Dymunol Ffurflen Gais
Profiad o weithio mewn amgylchedd Dymunol Ffurflen Gais
disgybledig
Profiad o yrru yn rhinwedd eich gwaith Hanfodol Ffurflen Gais




Gwybodaeth o BS5306 rhan 3:2017 Dymunol Ffurflen Gais /
Proses Ddethol
Gwybodaeth arbenigol yn ymwneud a
chyflenwadau dwr o fewn amgylchedd Dymunol Ffurflen Gais
Gwasanaeth Tan ac Achub
Dealltwriaeth o reoliadau'r Arolygaeth Dwr Dymunol Ffurflen Gais /
Yfed Proses Ddethol
Dealltwriaeth o systemau Rheoli Asedau Dymunol Ffurflen Gais
Y gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg Dymunol Ffurflen Gais
Arddull Y gallu i anwesu a chynnig gwerth i Hanfodol Proses Ddethol
Bersonol amrywiaeth ac arddangos agwedd deg a
moesol ym mhob sefyllfa
Y gallu i weithio mewn cydymffurfedd llwyr & Hanfodol Proses Ddethol
pholisiau sefydliadol a deddfwriaethol
Rhyngbersonol | Y gallu i gyfathrebu'n effeithiol ar lafar ac yn Hanfodol Proses Ddethol
ysgrifenedig ill dau i ystod eang o
gynulleidfaoedd
Yr ymrwymiad a’r gallu i ddatblygu eich hun i Hanfodol Proses Ddethol
wella effeithiolrwydd gweithredol
Tasg Y gallu i ddeall a chymhwyso gwybodaeth Hanfodol* | Ffurflen Gais*/
berthnasol i wneud penderfyniadau priodol Proses Ddethol
a chreu datrysiadau ymarferol *
Y gallu i gynnal ymwybyddiaeth weithredol | Hanfodol* | Ffurflen Gais*/
o’r amgylchedd i hyrwyddo dulliau gwaith Proses Ddethol
diogel ac effeithiol*
Y gallu i greu a gweithredu cynlluniau effeithiol | Hanfodol Proses Ddethol

yn unol & gofynion sefydliadol

Mae’r rél hon yn cynnwys teithio cyson rhwng lleoliadau ar draws ardal

De Cymru.

annibynnol trwy ddefnyddio cludiant y Gwasanaeth.

Bydd rhaid i'r ymgeisydd llwyddiannus allu teithio’n

Bydd angen i'r ymgeisydd llwyddiannus ymgymryd & Phrawf Cyffuriau
ac Alcohol cyn y gwneir unrhyw benodiad.

Mae'r ddogfen hon ar gael yn Gymraeg a Saesneqg ill dau a chroesawn
gyfathrebiadau yn y naill iaith &'r llall.
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