GWASANAETH TAN AC ACHUB DE CYMRU

MANYLEB PERSON

ADRAN

Diogelwch Cymunedol a Phartneriaethau

TEITL Y SWYDD

Hyfforddwr Cadetiaid Tan
(Staff Gweithredol/Corfforaethol)

RHIF Y SWYDD D/B
GRADD D/B
LLEOLIAD Unedau Cadetiaid Tan ar draws Ardal GTADC

Bydd meini prawf hanfodol a nodir mewn print bras gyda seren* yn cael eu
defnyddio at ddibenion llunio rhestr fer. Sicrhewch eich bod yn mynd i'r afael
a'r gofynion hyn yn eich ffurflen Mynegi Diddordeb.
tystiolaeth glir sy'n dangos eich bod yn bodloni pob maes yn seiliedig ar eich
sgiliau, gwybodaeth, profiad a galluoedd sy'n berthnasol i'r swydd.

Dylech ddarparu

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ | Modd Adnabod
Dymunol

Cymwysterau Cymhwyster Gwaith leuenctid perthnasol neu | Dymunol Ffurflen Gais
weithio tuag at, neu brofiad perthnasol blaenorol
Cymhwyster Lefel 3/4 IV Dymunol Ffurflen Gais

Ffurflen Gais

Cymhwyster Cerbydau LGV Dymunol

Gwybodaeth/

Profiad Diffoddwr Tan Gweithredol Cyfredol (ar ol Hanfodol Ffurflen Gais
cwblhau asesiad cychwynnol 6 mis o hyd) (Yn
berthnasol i Ymgeiswyr Gweithredol yn Unig)
Profiad o roi cyflwyniadau yn briodol ac yn Hanfodol* | Ffurflen Gais/
hyderus i grwpiau o bobl ifanc Proses Ddethol *
Gwybodaeth a dealltwriaeth o Ddiogelu Hanfodol* | Ffurflen Gais *
Profiad o weithio gyda phobl ifanc naill ai mewn | Dymunol Ffurflen Gais /
lleoliad personol neu broffesiynol. Proses Ddethol
Profiad ymarferol o ddefnyddio pecynnau | Dymunol Ffurflen Gais
Microsoft Office (Outlook, Word, PowerPoint ac
Excel)
Y gallu i gynllunio a goruchwylio gweithgareddau | Dymunol Ffurflen Gais /
eraill. Proses Ddethol
Profiad a/neu wybodaeth o gefnogi prosiectau Ffurflen Gais /
sy'n ymwneud a diogelwch cymunedol. Dymunol Proses Ddethol
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Y gallu i gyfathrebu trwy gyfrwng y Gymraeg. Dymunol Ffurflen Gais

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ | Modd Adnabod

Desirable

Arddull

Bersonol Y gallu i gynnal agwedd hyderus a hydwyth | Hanfodol* | Ffurflen Gais /
mewn sefyllfaoedd heriol dros ben Proses Ddethol *
Y gallu i weithio mewn cydymffurfiaeth lawn a Hanfodol Proses Ddethol
Pholisiau a gweithdrefnau diogelu, GDPR ac
lechyd a Diogelwch
Dealltwriaeth o amrywiaeth a'r gallu i fabwysiadu | Hanfodol Proses Ddethol
agwedd deg a moesegol at eraill

Rhyngbersonol
Gallu meithrin a chynnal perthnasoedd | Hanfodol* | Ffurflen Gais /
cadarnhaol gyda phobl ifanc* Proses Ddethol *
Gallu gweithio'n effeithiol gydag eraill o fewn y | Hanfodol Ffurflen Gais /
Gwasanaeth Tan ac Achub ac yn y Gymuned ill Proses Ddethol+-
ddau
Gallu cyfathrebu'n effeithiol ar lafar ac yn | Hanfodol Ffurflen Gais /
ysgrifenedig i ystod o wahanol gynulleidfaoedd. Selection

Tasg
Y gallu i fabwysiadu agwedd gydwybodol a | Hanfodol Ffurflen Gais /
rhagweithiol at waith er mwyn cyflawni a chynnal Proses Ddethol
safonau rhagorol.
Yn fodlon ac yn gallu mynychu hyfforddiant | Hanfodol Ffurflen Gais /

diogelu perthnasol

Proses Ddethol

Bydd angen ymgymryd & gwiriad Manwl y Gwasanaeth Datgelu a

Gwahardd (DBS) os bydd cais llwyddiannus.

troseddol o reidrwydd yn rhwystr i gael swydd.

Ni fydd cael cofnod

Bydd hefyd yn ofynnol i ymgeiswyr llwyddiannus ymgymryd & Hyfforddiant
Diogelu perthnasol yn unol & gofynion y rél a mynychu proses Sefydlu Cadet
aid Tan cyn cychwyn.
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