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GWASANAETH TÂN AC ACHUB DE CYMRU 
Y FANYLEB PERSON 

 

ADRAN Adran Rheoli Risg Gweithredol 
 

TEITL Y SWYDD Swyddog Hydwythedd a Chynllunio 
 

RHIF Y SWYDD NU101 
 

GRADD Gradd 9 - (32,076 - £33,945) 
 

LLEOLIAD Pencadlys Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru  
 

 
Defnyddir meini prawf hanfodol a amlygir ac a nodir â seren* at ddibenion llunio 
rhestr fer.  A wnewch chi sicrhau yr ewch i’r afael â’r gofynion hyn yn eich Ffurflen 
Gais (o dan yr Adran 'Profiad a Gwybodaeth Arall').  Dylech ddarparu tystiolaeth 
eglur sy’n arddangos eich bod yn cwrdd â phob maes ar sail eich sgiliau, 
gwybodaeth, profiad a gallu sy’n berthnasol i’r swydd. 
 

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ 
Dymunol 

Dull Canfod 

Cymwysterau Tystysgrif Sefydliad Parhad Busnes (BCI) Dymunol Ymgeisio 

Gwybodaeth 
a 
Profiad 

Profiad perthnasol o weithio o fewn 
amgylchedd Cynllunio Argyfwng* 
 
 
 
Profiad o weithio rhyngasiantaethol / weithio â 
phartneriaethau gyda sefydliadau eraill* 
(Cynllunio digwyddiadau, ymarferiadau a/neu 
ymateb i ddigwyddiadau)* 
 
Meddu ar wybodaeth weithredol o "Ddeddf 
Argyfyngau Sifil Posibl 2004" a'i goblygiadau i'r 
Gwasanaeth Tân ac Achub ac ymatebwyr eraill*  
 
Profiad o baratoi ystod o ddogfennau cymhleth, 
(cynlluniau Rheoli Parhad Busnes ac 
adroddiadau cynnydd a Chynlluniau Prif 
Ddigwyddiadau)* 
 
Profiad swyddogaethol o ddefnyddio pecynnau 
Microsoft Office gan gynnwys Word, Excel, 
PowerPoint ac Outlook.   
 
Y gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg. 

Hanfodol* 
 
 
 
 
Hanfodol* 
 
 
 
 
Hanfodol* 
 
 
 
 
Hanfodol* 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Dymunol 

Y Ffurflen 
Gais*/Y 
Broses 
Ddethol 
 
Y Ffurflen 
Gais*/ 
Y Broses 
Ddethol 
 
Y Ffurflen 
Gais*/ 
Y Broses 
Ddethol 
 
Y Ffurflen 
Gais */ 
Y Broses 
Ddethol 
 
Y Broses 
Ddethol 
 
 
Y Ffurflen 
Gais 
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Arddull 
Bersonol 

Y gallu i weithio mewn cydymffurfiaeth lwyr â 
pholisïau gweithredol a chyfarwyddyd 
deddfwriaethol, gan barchu unrhyw wybodaeth 
sensitif a gyflwynir 
 
Y gallu i gynnal agwedd hyderus a chydnerth 
mewn sefyllfaoedd hynod heriol 
 
Bod yn rhagweithiol wrth gefnogi newid, ac â’r gallu 
i addasu dulliau i gwrdd â gofynion newidiol 

Hanfodol 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
Hanfodol 
 

Y Broses 
Ddethol 
 
 
 
Y Broses 
Ddethol 
 
Y Broses 
Ddethol 
 

Rhyngberson
ol 

Y gallu i gyfathrebu'n effeithiol ar lafar ac yn 
ysgrifenedig ill dau i ystod eang o 
gynulleidfaoedd/lefelau staff, yn fewnol ac 
allanol ill dau, mewn modd cyfrinachol, sensitif 
a phroffesiynol.* (e.e. cyflwyno mewn 
cyfarfodydd ag arweinwyr Strategol a threfnu 
digwyddiadau hyfforddi)* 
 
Y gallu i arwain, ymroi ac ysgogi eraill o fewn y 
Gwasanaeth Tân ac Achub a’r Gymuned ill dau. 
 
Yr ymrwymiad i a’r gallu i ddatblygu eich hun, 
unigolion, timau ac eraill i wella effeithiolrwydd 
gweithredol. 

Hanfodol* 
 
 
 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 

Y Ffurflen 
Gais*/ 
Y Broses 
Ddethol 
 
 
 
 
Y Broses 
Ddethol 
 
 
Y Broses 
Ddethol 

Tasg Y gallu i ddeall, dadansoddi, dehongli a 
chymhwyso gwybodaeth berthnasol i wneud 
penderfyniadau priodol a chreu datrysiadau 
ymarferol* 
 
Y gallu i greu a gweithredu cynlluniau tîm effeithiol 
yn unol ag amcanion sefydliadol, yn gweithio fel 
rhan o dîm ac ar eich liwt eich hun 
 
Y gallu i arwain eraill i gyflawni rhagoriaeth drwy 
sefydlu, cynnal a rheoli anghenion perfformiad i 
gyflawni a chynnal safonau rhagorol. 
 
Y gallu i gynnal ymwybyddiaeth weithredol o’r 
amgylchedd i hyrwyddo dulliau gwaith diogel ac 
effeithiol   
 
Y gallu i ddarparu cyflwyniadau effeithiol a threfnu 
amrywiaeth o ddigwyddiadau hyfforddi gan 
gynnwys ystod o ymarferiadau 

Hanfodol* 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol  
 
 
 
Hanfodol 

Y Ffurflen 
Gais*/ 
Y Broses 
Ddethol 
 
Y Broses 
Ddethol 
 
 
Y Broses 
Ddethol 
 
 
Y Broses 
Ddethol 
 
 
Y Broses 
Ddethol  

 
Bydd yn ofynnol i'r ymgeisydd llwyddiannus ymgymryd â Phrawf Cyffuriau ac Alcohol 
cyn y gwneir unrhyw benodiad. 

 
Mae’r rôl hon yn cynnwys teithio cyson rhwng lleoliadau ar draws ardal De Cymru. Rhaid 
i’r ymgeisydd llwyddiannus allu teithio’n annibynnol  
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Bydd gofyn am wiriad gan Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG) mewn achos cais 
llwyddiannus.  Ni fydd meddu ar gofnod troseddol o reidrwydd yn rhwystr i chi dderbyn 
swydd.  Bydd angen cliriad diogelwch hyd at Lefel Gwiriad Diogelwch (GD). 
 
Mae'r ddogfen hon ar gael yn Gymraeg a Saesneg ill dau a chroesawn gyfathrebiadau yn 
y naill iaith â'r llall. 
 

 


