
 

 

GWASANAETH TÂN AC ACHUB DE CYMRU 
 

Y FANYLEB PERSON 
 

DEPARTMENT Diogelwch Cymunedol a Phartneriaethau 

POST TITLE Rheolwr Diogelwch yn y Cartref 

POST NO 505184 
 

GRADE 11 
 

LOCATION Adran Diogelwch yn y Cartref, Pencadlys y 
Gwasanaeth Tân 
 

 
Defnyddir meini prawf hanfodol a amlygir ac a nodir â seren* at ddibenion llunio rhestr fer.  
A wnewch chi sicrhau yr ewch i’r afael â’r gofynion hyn yn eich Ffurflen Gais (o dan yr 
Adran 'Profiad a Gwybodaeth Arall').  Dylech ddarparu tystiolaeth eglur sy’n arddangos eich 
bod yn cwrdd â phob maes ar sail eich sgiliau, gwybodaeth, profiad a gallu sy’n berthnasol 
i’r swydd. 
 
Lle amlygir cymhwyster fel ‘Maen Prawf Hanfodol’, bydd angen i chi ddarparu copi o’ch 
Tystysgrifau ynghyd â’ch Ffurflen Gais. 
 
  

FFACTOR MANYLEB 
HANFODOL/ 
DYMUNOL 

DULL CANFOD 

Cymwysterau 
 
 

Diploma 
Cenedlaethol Uwch 
mewn disgyblaeth 
busnes/gofal 
cymdeithasol neu 
brofiad gwaith 
cyfwerth 
 
Profiad ymarferol o 
ddefnyddio pecynnau 
Microsoft Office (gan 
gynnwys Excel, Word 
PowerPoint ac 
Outlook) 

Hanfodol* 
 
 
 
 
 
 
 
Hanfodol* 

*Ffurflen gais a 
thystysgrifau 
lle bo'n briodol 
 
 
 
 
 
*Ffurflen gais a 
chyfweliad  
 
 
 
 

GWYBODAETH A 
PHROFIAD 

Profiad o ddatblygu a 
chyflwyno 
deunyddiau dysgu, 
hyfforddiant 
ymwybyddiaeth a 
deunyddiau 
hyrwyddo sy'n addas 
ar gyfer ystod eang o 

Hanfodol* 
 
 
 
 
 
 
 

*Ffurflen gais ac 
ymarfer dethol 
 
 
 
 
 
 



 

 

gynulleidfaoedd.  
 
Profiad o reoli tîm 
 
 
Profiad o weithio mewn 
partneriaeth â 
chynrychiolwyr o'r 
sectorau preifat, 
cyhoeddus a 
gwirfoddol. 
 
 
 
Profiad o reoli data 
personol cyfrinachol a 
rheolaethol sensitif. 
 
Profiad o fonitro a 
rheoli cyllidebau 
 

 
 
Hanfodol* 
 
 
Dymunol 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 

 
 
*Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 
Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 
 
 
 
 
 
 
Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 
 
Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 

Arddull Bersonol  Y gallu i hyrwyddo a 
rheoli amrywiaeth ac 
arddangos agwedd 
deg a moesol ym 
mhob sefyllfa 
 
Hyderus a gallu 
addasu o ran trefnu a 
gwella'n barhaus y 
broses fusnes 
ddeinamig. 
 
Rhaid bod yn berson 
tîm a bod yn alluog i 
gyfathrebu a gweithio'n 
effeithiol o fewn 
amgylchfyd tîm 
 
Gallu gosod a chwrdd 
â therfynau amser. 
 
Siaradwr Cymraeg. 
 
 
 

Hanfodol 
 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
Dymunol 
 

Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 
 
 
 
Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 
 
 
 
Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 
 
 
 
Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 
Y Broses ddethol 

Rhyngbersonol 
 

Rhaid gallu gweithio'n 
annibynnol a rheoli 
allbwn tîm. 
 
Gallu rheoli dyddiadur 

Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 

Ffurflen gais a 
chyfweliad 
 
 
Ffurflen gais a 



 

 

a llwyth gwaith eich 
hun. 
 
Gallu gweithio heb 
oruchwyliaeth 
uniongyrchol am 
gyfnodau estynedig o 
amser. 

 
 
Hanfodol  
 

chyfweliad 
 
Ffurflen gais a 
chyfweliad 

Arall Trwydded yrru lawn ac 
yn barod i deithio o 
fewn ardal De Cymru 
mewn cerbyd cronfa. 

Hanfodol 
 
 
 
 

Ffurflen gais a 
chyfweliad 

 
                                                                                             
 

 
 

 
                                                                                             


