GWASANAETH TAN AC ACHUB DE CYMRU
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LLEOLIAD Gwasanaeth Tan ac Achub De Cymru (GTADC) Y

Pencadlys, Llantrisant

Dylech sicrhau eich bod yn mynd i'r afael & gofynion y Meini Prawf Hanfodol a

nodir mewn mewn print trwm gyda seren* yn eich Ffurflen Gais.

Dylech

ddarparu tystiolaeth eglur sy’n arddangos eich bod yn cwrdd & phob maes ar
sail eich sgiliau, gwybodaeth, profiad a gallu sy’n berthnasol i'r swydd.

A fyddech cystal & chynnwys unrhyw gymwysterau hanfodol/dymunol a
amlinellir o fewn y Fanyleb Person isod.

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ | Dull
Dymunol | Canfod

Gwybodaeth/ Profiad profedig o brofiad Hanfodol* | Ffurflen
Profiad gweinyddol ar draws y Gais

busnes.

Profiad profedig o oruchwylio | Hanfodol* | Ffurflen

a/neu reoli tim Gais

Y gallu i gyfathrebu drwy Dymunol | Ffurflen

gyfrwng y Gymraeg Gais
Arddull Y gallu i hyrwyddo a rheoli | Hanfodol | Cyfweliad
Bersonol amrywiaeth ac arddangos agwedd

deg a moesol ym mhob sefyllfa

Y gallu i weithio  mewn :

cydymffurfedd Illwyr & pholisiau Hanfodol Cyfweliad

sefydliadol a chyfarwyddyd

deddfwriaethol, gan barchu unrhyw

wybodaeth sensitif a gyflwynir

Y gallu i gyfwyno a hyrwyddo | Hanfodol | Cyfweliad

agwedd hyderus, trefnus a

chanolbwyntiedig mewn

sefyllfaoedd hynod heriol yn gyson

Bod yn rhagweithiol wrth gefnogi | Hanfodol* | Ffurflen

newid, ac &’r gallu i chwilio am Gais a

gyfleoedd [ hyrwyddo :

effeithiolrwydd sefydliadol gwell Chyfweliad
Rhyngbersonol | Y gallu i arwain, ymroi ac ysgogi | Hanfodol Cyfweliad

eraill o fewn Gwasanaeth Tan ac
Achub De Cymru a’r Gymuned ill
dau.

Dyddiad y Créwyd: Mawrth 2023

Awdur: S Watkins




Yr ymrwymiad i a'r gallu i ddatblygu
eich hun, unigolion a thimau, i wella
effeithiolrwydd gweithredol.

Hanfodol

Cyfweliad

Tasg

Y gallu i ddeall a gweithredu
gwybodaeth berthnasol i wneud
penderfyniadau addas sy’n
adlewyrchu Dblaenoriaethau a
gofynion allweddol

Y gallu i gynnal ymwybyddiaeth fyw
o'r amgylchfyd i hyrwyddo gweithio
diogel ac effeithiol.

Y gallu i arwain grwpiau i gyflawni
rhagoriaeth trwy sefydlu, cynnal a
rheoli gofynion perfformiad.

Y gallu i greu a gweithredu
cynlluniau effeithiol i gyflawni ystod
0 amcanion sefydliadol.

Hanfodol*

Hanfodol

Hanfodol

Hanfodol

Ffurflen
Gais a
Chyfweliad

Chyfweliad

Chyfweliad

Chyfweliad

Mae'r swydd hon yn cynnwys teithio ledled ardal y Gwasanaeth, Cymru,
a lleoliadau eraill. Fel arall, bydd angen i’'r ymgeisydd llwyddiannus fod

a'r gallu i deithio.

Bydd y r6l hon yn gofyn am ddull hyblyg o gyflwyno hyfforddiant. O'r
herwydd, mae'n bosibl y bydd angen i ddeiliad llwyddiannus y swydd
gynnal gweithgareddau L&D gyda'r nos neu ar benwythnosau i gefnogi
gofynion hyfforddi Gwasanaeth brys 24/7.
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