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Y FANYLEB PERSON 
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LLEOLIAD Uned Iechyd Galwedigaethol, Pont-y-clun 
 

 
Defnyddir meini prawf hanfodol a amlygir ac a nodir â seren* at ddibenion 
llunio rhestr fer.  A wnewch chi sicrhau yr ewch i’r afael â’r gofynion hyn yn 
eich Ffurflen Gais (o dan yr Adran 'Profiad a Gwybodaeth Arall').  Dylech 
ddarparu tystiolaeth eglur sy’n arddangos eich bod yn cwrdd â phob maes ar 
sail eich sgiliau, gwybodaeth, profiad a gallu sy’n berthnasol i’r swydd. 
 
Lle amlygir cymhwyster fel ‘Maen Prawf Hanfodol’, bydd angen i chi ddarparu 
copi o’ch Tystysgrifau ynghyd â’ch Ffurflen Gais. 
 
 

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ 
Dymunol 

Dull Canfod 

Cymwysterau Lefel 3 Cymhwyster mewn prosesu Geiriau 
neu Wybodaeth Dechnoleg neu gymhwyster 
cymesur.* 
 
Diploma Ysgrifenyddol Feddygol/Tystysgrif 
AMSPAR 

Dymunol  
 
 
Dymunol 
 

Ymgeisio   
 
 
Ymgeisio  

Gwybodaeth/ 
Profiad 

Sgiliau gweinyddu profedig mewn amgylchedd 
gweinyddu meddygol. 
 
Profiad o deipio clywedol 
 
 
Gwybodaeth ymarferol o Becynnau Microsoft 
Office, e.e. Outlook, Word, Excel. 
 
Profiad o arwain a rheoli tîm o weinyddwyr neu 
brofiad cyfwerth. 
 
Profiad o flaenoriaethu llwythi gwaith uchel i 
eraill. 
 
Profiad o weithredu a chynnal systemau 
electronig, cronfeydd data a phrosesau 
gweinyddol eraill.  
 
Dangos dealltwriaeth o systemau rheoli 
ansawdd a rheoli perfformiad. 

Dymunol  
 
 
Dymunol 
 
 
Hanfodol   
 
 
Hanfodol* 
 
 
Hanfodol 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Dymunol 
 

Ffurflen Gais 
a'r Broses 
Ddethol  
 
Ymgeisio  
 
 
Ffurflen Gais 
a'r Broses 
Ddethol 
 
Ffurflen Gais* 
a'r Broses 
Ddethol  
 
Y Broses 
Ddethol 
 
 
Ymgeisio   
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Profiad o reoli cyllidebau. 
 
Y gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg. 

 
 
Dymunol 
 
Dymunol 
 

 
 
Ymgeisio 
 
 
 
Ymgeisio 
 
Ymgeisio  

Arddull 
Bersonol 

Y gallu i gynnal agwedd hyderus a 
chydnerth mewn sefyllfaoedd hynod heriol 
 
Y gallu i weithio mewn cydymffurfiaeth 
lawn â pholisi'r sefydliad a deddfwriaeth a 
chanllawiau Diogelu Data, gan barchu 
gwybodaeth feddygol sensitif a chynnal 
cywirdeb a chyfrinachedd*. 
 
Bod yn rhagweithiol wrth gefnogi newid, ac 
â’r gallu i addasu dulliau i gwrdd â gofynion 
newidiol.* 
 
Y gallu i weithio'n agos gyda rheolwyr, er 
mwyn bodloni safonau/dyddiadau cau darparu 
gwasanaeth a darparu gwasanaeth 
cwsmeriaid proffesiynol. 
 
Y gallu i anwesu a chynnig gwerth i 
amrywiaeth ac arddangos agwedd deg a 
moesol ym mhob sefyllfa  

Hanfodol * 
 
 
Hanfodol* 
 
 
 
 
 
Hanfodol* 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
 
Hanfodol  
 
 

Ffurflen Gais* 
a'r Broses 
Ddethol 
 
Ffurflen Gais 
a'r Broses 
Ddethol 
 
 
 
 
Ffurflen Gais 
a'r Broses 
Ddethol 
 
 
Ffurflen Gais 
a'r Broses 
Ddethol 
 
 
 
Y Broses 
Ddethol 
 
 

Rhyngbersonol Y gallu i arwain, cynnwys ac ysgogi eraill 
ac adeiladu tîm gwaith cryf gydag 
ymrwymiad i gyflawni amcanion tîm.* 
 
Y gallu i gyfathrebu'n effeithiol ar lafar ac yn 
ysgrifenedig ill dau i ystod eang o wahanol 
gynulleidfaoedd.  
 
Yr ymrwymiad i a’r gallu i ddatblygu eich hun, 
unigolion, timau ac eraill i wella effeithiolrwydd 
gweithredol 

Hanfodol * 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
Hanfodol 
 
 

Ffurflen Gais* 
a'r Broses 
Ddethol 
 
 
Ffurflen Gais 
a'r Broses 
Ddethol 
 
Y Broses 
Ddethol 
 

Tasg Y gallu i gyflawni rhagoriaeth, trwy sefydlu 
a gweithredu cynlluniau tîm effeithiol, yn 
unol ag amcanion y sefydliad a gofynion 
rheoli perfformiad.* 
 

Hanfodol * 
 
 
 
 

Ffurflen Gais* 
a'r Broses 
Ddethol 
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Y gallu i ddeall a chymhwyso gwybodaeth 
berthnasol i wneud penderfyniadau priodol a 
chreu datrysiadau ymarferol.  
 
Y gallu i gynnal ymwybyddiaeth fyw o’r 
amgylchfyd i hyrwyddo gweithio diogel ac 
effeithiol.  

 
Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 
 

 
 
Y Broses 
Ddethol 
 
 
 
Y Broses 
Ddethol 
 

 

 
Bydd angen i'r ymgeisydd llwyddiannus ymgymryd â Phrawf Cyffuriau 
ac Alcohol cyn y gwneir unrhyw benodiad. 
 
Gall y rôl hon gynnwys teithio rhwng safleoedd o bryd i'w gilydd (fel 
arfer rhwng yr Uned Iechyd Galwedigaethol a Phencadlys y Gwasanaeth 
Tân ar gyfer cyfarfodydd). Bydd angen i’r ymgeisydd llwyddiannus allu 
teithio’n annibynnol.  
 

Mae'r ddogfen hon ar gael yn Gymraeg a Saesneg ill dau a chroesawn 
gyfathrebiadau yn y naill iaith â'r llall. 
 
 
 
 
  
 
 

 


