
 

Dyddiad yr Adolygwyd: 19eg o Chwefror 19 
Awdur: Donna Crossman 

GWASANAETH TÂN AC ACHUB DE CYMRU 
Y FANYLEB PERSON 

 

ADRAN Diogelwch Cymunedol a Phartneriaethau 
 

TEITL Y SWYDD 
 

Hyfforddwr Cadetiaid Tân (Anweithredol) 

RHIF Y SWYDD Ddim yn berthnasol 
 

GRADD Ddim yn berthnasol 
 

LLEOLIAD Lleoliadau Cangen Cadetiaid Tân amrywiol 
 

 
 
 

Defnyddir meini prawf hanfodol a amlygir ac a nodir â seren* at ddibenion 
llunio rhestr fer.  Sicrhewch yr ewch i'r afael â'r gofynion hyn yn eich ffurflen 
Datganiad o Ddiddordeb. Dylech ddarparu tystiolaeth eglur sy’n arddangos 
eich bod yn cwrdd â phob maes ar sail eich sgiliau, gwybodaeth, profiad a 
gallu sy’n berthnasol i’r swydd. 
 
 

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ 
Dymunol 

Dull Canfod 

Cymwysterau  
Cymorth Cyntaf yn y Gwaith neu gymhwyster 
cyfartal. 
 
Cymhwyster ieuenctid perthnasol neu 
brofiad o weithio gyda phobl ifanc 
 
 

 
Dymunol 
 
 
Hanfodol* 

 
Ffurflen Gais  
 
 
Ffurflen 
Gais/Proses 
Ddethol*  
 

Gwybodaeth/ 
Profiad 

 
Y gallu i gyfathrebu/ymgysylltu â phlant a 
phobl ifanc.* 
 
 
Profiad o ddarparu cyflwyniadau i ystod o 
wahanol gynulleidfaoedd.* 
 
 
 
Profiad ymarferol o becynnau Microsoft Office, 
h.y. Outlook, Word, PowerPoint, Excel. 
 
Y gallu i gynllunio a goruchwylio gweithgareddau 
pobl eraill. 
 
Profiad a gwybodaeth/neu wybodaeth ynghylch 
cefnogi prosiectau sy'n ymwneud â diogelwch 
cymunedol. 

 
Hanfodol* 
 
 
 
Hanfodol* 
 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Dymunol 
 

 
Ffurflen 
Gais/Proses 
Ddethol*  
 
Ffurflen 
Gais/Proses 
Ddethol*  
 
 
Ffurflen Gais 
 
 
Ffurflen 
Gais/Proses 
Ddethol  
 
Ffurflen Gais  
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Y gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg 

 
Dymunol 
 

 
Ffurflen Gais 
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Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ 
Dymunol 

Dull Canfod 

Arddull 
Bersonol 

 
Y gallu i gynnal agwedd hyderus a chydnerth 
mewn sefyllfaoedd hynod heriol.* 
 
Dealltwriaeth a pharch o faterion amrywiaeth a’r 
gallu i fabwysiadu agwedd deg a moesol tuag at 
eraill 
 
Y gallu i weithio mewn cydymffurfiaeth lawn â 
pholisïau a gweithdrefnau cyfrinachol 

 
Hanfodol* 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 
 

 
Ffurflen Gais / 
Proses 
Ddethol*  
 
Proses Ddethol  
 
 
 
Proses Ddethol  
 
 

Rhyngbersonol  
Y gallu i weithio'n effeithiol gydag eraill o 
fewn y Gwasanaeth Tân ac Achub a’r 
Gymuned ill dau.* 
 
Y gallu i gyfathrebu'n effeithiol ar lafar ac yn 
ysgrifenedig ill dau i ystod eang o wahanol 
gynulleidfaoedd. 
 

 
Hanfodol* 
 
 
 
Hanfodol 
 
 

 
Ffurflen Gais / 
Proses Ddethol  
 
 
Ffurflen Gais / 
Proses Ddethol 
 
 

Tasg  
Y gallu i fabwysiadu agwedd gydwybodol a 
rhagweithiol at waith i gyflawni a chynnal 
safonau gwaith rhagorol * 
 
 

 
Hanfodol* 

 
Ffurflen 
Gais/Proses 
Ddethol* 

 

 
Bydd angen Archwiliad Estynedig gan Y Gwasanaeth Datgelu a 
Gwahardd (DBS) mewn achos cais llwyddiannus.  Bydd meddu ar 
gofnod troseddol ddim o reidrwydd yn rhwystr i chi dderbyn swydd.  
 
Gofynnir i ymgeiswyr ymgymryd â phroses ymgyfarwyddo lawn a chwrs 
dau ddiwrnod ar gyfer goruchwyliwr ymarferion  
 
 

 

 




