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Defnyddir meini prawf hanfodol a amlygir ac a nodir & seren* at ddibenion
llunio rhestr fer. A wnewch chi sicrhau yr ewch i'r afael &’r gofynion hyn yn
eich Ffurflen Gais (o dan yr Adran 'Profiad a Gwybodaeth Arall’).
ddarparu tystiolaeth eglur sy’n arddangos eich bod yn cwrdd & phob maes ar

sail eich sgiliau, gwybodaeth, profiad a gallu sy’n berthnasol i'r swydd.

Dylech

Lle amlygir cymhwyster fel ‘Maen Prawf Hanfodol’, bydd angen i chi ddarparu
copi o’ch Tystysgrifau ynghyd &’ch Ffurflen Gais.

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ | Dull Canfod
Dymunol
Cymwysterau/ | Nyrs Gofrestredig Cyffredinol (RGN) lefel 1* Hanfodol* | Ffurflen Gais
Gofynion a Thystysgrif*
Yn Gofrestredig &’r Cyngor Nyrsio a Hanfodol* | Ffurflen Gais
Bydwreigiaeth (NMC), gyda cherdyn PIN a rhif a Thystysgrif*
dilys*
Tystysgrif, Diploma neu Radd lechyd Dymunol Ffurflen Gais
Galwedigaethol a Thystysgrif
Indemniad - Yswiriant Atebolrwydd Cyhoeddus ary | Hanfodol Ffurflen Gais a
lefel briodol (caiff hwn ei gynnal gan GTADC) Dogfennaeth
Gwybodaeth/ Profiad eang o nyrsio o fewn sefyllfacedd Hanfodol* | Ffurflen Gais*
Profiad amrywiol
Profiad nyrsio o fewn lechyd Galwedigaethol (I1G) Dymunol Ffurflen Gais*
Profiad ymarferol o becynnau Microsoft Office, h.y. | Dymunol Proses Ddethol
Outlook, Word, Excel*
Gwybodaeth am swyddogaeth yr Ymarferydd 1G Dymunol Ffurflen Gais




Gwybodaeth am agweddau cyfreithiol materion 1G Dymunol Ffurflen Gais
Profiad a gwybodaeth o dechnegau gwyliadwraeth | Dymunol Ffurflen Gais
a dulliau adrodd IG
Profiad o weithredu hyrwyddo iechyd Dymunol Ffurflen Gais
Y gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg Dymunol Ffurflen Gais
Arddull Y gallu i hyrwyddo a rheoli amrywiaeth ac | Hanfodol * | Ffurflen Gais *
Bersonol arddangos agwedd deg a moesol ym mhob & Proses
sefyllfa * Ddethol
Y gallu i weithio mewn cydymffurfedd llwyr & | Hanfodol * | Ffurflen Gais *
pholisi gweithredol a chyfarwyddyd a'r Proses
deddfwriaethol, gan barchu unrhyw wybodaeth Ddethol
sensitif a gyflwynir *
Yn rhagweithiol wrth hyrwyddo newid, ac &’r gallu i | Hanfodol Proses Ddethol
geisio cyfleoedd i hyrwyddo effeithiolrwydd
gweithredol gwell*
Y gallu i gyflwyno a hyrwyddo agwedd hyderus, | Hanfodol Proses Ddethol
reoledig a chanolbwyntiol yn gyson mewn
sefyllfaoedd hynod heriol*
Rhyngbersono | Y gallu i weithio'n effeithiol ag eraill o fewn y | Hanfodol * | Ffurflen Gais *
I Gwasanaeth Tan ac Achub a’r Gymuned ill dau * a'r Proses
Ddethol
Y gallu i gyfathrebu'n effeithiol ar lafar ac yn
ysgrifenedig il dau i ystod eang o wahanol | Hanfodol Proses Ddethol
gynulleidfaoedd
Yr ymrwymiad a’r gallu i ddatblygu eich hun,
unigolion a thimau, i wella effeithiolrwydd | Hanfodol Proses Ddethol
gweithredol
Tasg Y gallu i greu a chyflawni cynlluniau effeithiol i | Hanfodol* | Ffurflen Gais *
ddarparu ystod o amcanion sefydliadol * a'r Proses
Ddethol
Y gallu i gynnal ymwybyddiaeth weithredol o’r | Hanfodol Proses Ddethol
amgylchedd i hyrwyddo dulliau gwaith diogel ac
effeithiol
Y gallu i gyflawni rhagoriaeth drwy sefydlu, cynnal a | Hanfodol Proses Ddethol

rheoli gofynion perfformiad




A fyddech cystal & nodi y bydd gofyn i'r ymgeisydd llwyddiannus weithio'n
hyblyg i gwrdd & gofynion swydd. Mae hyn yn cynnwys gweithio nosweithiau.
Bydd angen Datgeliad Gwybodaeth estynedig gan y CRB pe bai eich cais yn un

llwyddiannus. Bydd meddu ar gofnod troseddol ddim o reidrwydd yn rhwystr i
chi dderbyn swydd.





