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GWASANAETH TÂN AC ACHUB DE CYMRU 
MANYLEB PERSON 

 
 

ADRAN Gwasanaethau Pobl 
 

TEITL Y SWYDD Rheolwr Dysgu a Datblygu Cynorthwyol 
 

RHIF Y SWYDD 503244 
 

GRADD 11 
 

LLEOLIAD Pencadlys y Gwasanaeth Tân 
 

 
 
 
A wnewch chi sicrhau yr ewch i’r afael â’r gofynion Meini Prawf Hanfodol a 
amlygir ac a nodir â seren yn eich Ffurflen Gais. Dylech ddarparu tystiolaeth 
eglur sy’n arddangos eich bod yn cwrdd â phob maes ar sail eich sgiliau, 
gwybodaeth, profiad a gallu sy’n berthnasol i’r swydd. 
 
Cynhwyswch fanylion unrhyw gymwysterau hanfodol/dymunol amlinellir yn y 
Manyleb Person isod yn eich ffurflen gais. 
 
 

Ffactor Tystiolaeth Hanfodol/ 
Dymunol 

Dull Canfod 

Cymwysterau Cymhwyster Sefydliad Siartredig Personél 
a Datblygu a/neu brofiad perthnasol o fewn  
amgylchedd Dysgu a Datblygu a/neu 
amgylchedd AD* 
 
Aelodaeth Broffesiynol o fewn y Sefydliad 
Siartredig Personél a Datblygu ar lefel aelod 
cysylltiol neu’n uwch 
 
Cymhwyster Dysgu TAR neu gymhwyster 
cyfartal 

Hanfodol* 
 
 
 
 
Dymunol 
 
 
 
Dymunol 

Ffurflen Gais*  
 
 
 
 
Ffurflen Gais 
 
 
 
Ffurflen Gais 

Gwybodaeth/ 
Profiad 

Profiad rheoli profedig o fewn amgylchedd 
Dysgu a Datblygu a/neu AD* 
 
Profiad o arwain ar gynllunio, darparu 
adnoddau a chyflwyno Canolfannau Asesu a 
Datblygu  
 
Profiad o gynllunio ac arwain ar lifiau 
gwaith amryfal mewn amgylcheddau heriol 
a newidiol* 
 

Hanfodol* 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
Hanfodol* 
 
 
 
 

Ffurflen Gais 
/Proses 
Ddethol* 
 
Ffurflen Gais 
 
 
Ffurflen Gais/ 
Proses 
Ddethol* 
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Profiad o ymchwilio, creu a datblygu rhaglenni 
cyrsiau Dysgu a Datblygu i gwrdd ag 
anghenion y sefydliad  
 
Profiad o gyflwyno rhaglenni hyfforddi a/neu 
gyflwyniadau graddfa fawr. 
 
Profiad o gydweithio ag ystod o ddarparwyr i 
greu datrysiadau busnes. 
 
Profiad ymarferol o ddefnyddio pecynnau 
Microsoft Office packages h.y. Outlook, Word, 
Excel 
 
Gallu siarad Cymraeg 

Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
Hanfodol 
 
 
Dymunol 

Proses 
Ddethol 
 
 
Proses 
Ddethol 
 
 
Proses 
Ddethol 
 
Proses 
Ddethol 
 
Ffurflen Gais 

Arddull 
Bersonol  

Gallu dangos a hyrwyddo ymagwedd 
hyderus, a reolir ac wedi’i ffocysu’n gyson 
dan amgylchiadau heriol iawn.* 
 
Yn rhagweithiol wrth hyrwyddo newid, ac â’r 
gallu i geisio cyfleoedd i hyrwyddo 
effeithiolrwydd gweithredol gwell. 

Hanfodol* 
 
 
 
Hanfodol 
 

Ffurflen Gais/ 
Proses 
Ddethol* 
 
Proses 
Ddethol 
 

Rhyngbersonol Y gallu i arwain, ymroi ac ysgogi eraill o fewn 
Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru a’r 
gymuned ill dau 
 
Y gallu i gyfathrebu ar lafar ac yn ysgrifenedig 
ill dau i ystod eang o gynulleidfaoedd 
 
Yr ymrwymiad a’r gallu i ddatblygu eich hun, 
unigolion a thimau, i wella effeithiolrwydd 
gweithredol* 

Hanfodol 
 
 
 
Hanfodol 
 
 
Hanfodol* 

Proses 
Ddethol 
 
 
Proses 
Ddethol 
 
Ffurflen Gais/  
Proses 
Ddethol* 

Tasg Y gallu i ddeall a chymhwyso gwybodaeth 
berthnasol i wneud penderfyniadau addas 
sy’n adlewyrchu blaenoriaethau a gofynion 
allweddol.* 
 
Y gallu i greu a chyflawni cynlluniau tîm 
effeithiol i gyflenwi ystod o amcanion sefydliadol 
 
 

Hanfodol* 
 
 
 
 
Hanfodol 
 

Ffurflen Gais/ 
Proses 
Ddethol* 
 
 
Proses 
Ddethol 
 

 
 

Mae'r swydd hon yn cynnwys teithio ar hyd ardal y Gwasanaeth, Cymru a 
lleoliadau eraill.  O ganlyniad i hyn, bydd angen i’r ymgeisydd 
llwyddiannus fod â'r gallu i deithio. 
 

 

 




